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POLITICA DE INTEGRIDADE
PROGRAMA DE INTEGRIDADE ROMSEGURO
Nosso Compromisso com a Etica, Transparéncia e Integridade

Na ROM CARD, acreditamos que a integridade é o alicerce de todas as nossas
operacdes. Nossa Politica de Integridade atende plenamente os requisitos da lei
12.846/13, aonde nosso compromisso inabalavel é em conduzir negécios de maneira
ética, transparente e responsavel em todos os aspectos de nossa atuacao. A
integridade nao € apenas um valor, mas também uma conduta que guia nossas
decisdes e interacdes diarias.

Principios Fundamentais do Programa:
4 3 3 3 v

1. Etica e Conduta Profissional m(\

- Comprometemo-nos a conduzir nossos negocios com os mais altos padrdes éticos,

agindo com honestidade, respeito e responsabilidade em todas as nossas interacgodes.

®
2. Transparéncia e Prestacao de Contas j@
- Mantemos uma cultura de transparéncia, assegurando que todas as nossas acoes e
decisbes sejam claras e compreensiveis para nossos colaboradores, clientes, parceiros
e stakeholders. ®
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3. Prevencao a Corrupcao e ao Suborno

- Nao toleramos qualquer forma de corrupgao, suborno ou comportamento antiético.
Cumprimos rigorosamente todas as leis e regulamentacgdes relevantes.

4. Relacdes com Stakeholders:
- Mantemos relagdes de respeito e confiangca com nossos colaboradores, clientes,

fornecedores, parceiros e comunidades nas quais operamos.

=
5. Conformidade Legal:
- Cumprimos integralmente todas as leis e regulamentac¢des aplicaveis em todas as
jurisdi¢cdes em que atuamos.

AN
6. Protecao de Dados e Privacidade: %n

- Respeitamos a privacidade e protecdo dos dados de nossos colaboradores, clientes e

parceiros, cumprindo com as leis de protecao de dados.
=

7. Sustentabilidade e Responsabilidade Social:

- Promovemos praticas de negdcios sustentaveis e responsaveis, considerando o
impacto social, ambiental e econdmico de nossas operagdes.



8. Canais de Denuncia e Transparéncia: /f|
- Fornecemos canais seguros para que todos possam relatar preocupacdes sobre

comportamentos antiéticos ou irregularidades, com a garantia de confidencialidade e
nao retaliacao

9. Treinamento e Conscientizagéo:@

- Investimos em treinamento continuo para garantir que nossos colaboradores
compreendam e pratiquem nossos principios de integridade.

Esta Politica de Integridade € um guia essencial para todos os membros da ROM CARD
ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA, em suas atividades diarias. E nossa
responsabilidade coletiva promover uma cultura de integridade e ser exemplos vivos
de ética nos negocios. Através da aderéncia a esses principios, reforcamos nossa
reputacao como uma organizacao confiavel e comprometida com a exceléncia ética.

Estrutura Organizacional:

ikioica [ Romscuro
ATENDIMENTO /
COMERCIAL

CONTABILIDADE / SUPORTE Q#'OA,'_]'T AREf
CONTROLE FISCAL TECNICO R

CEO: Responsavel pela visao estratégica e direcado geral da empresa.

DIRETORIA JURIDICA: Encarregados de diferentes dareas-chave, como operacdes,
financas, marketing e recursos humanos.

FINANCEIRO: Gerencia as finangas da empresa, incluindo orcamento, contabilidade e
relatdrios financeiros.

ATENDIMENTO/COMERCIAL: Lida com as consultas e necessidades dos clientes,
garantindo um excelente servico e suporte.

RH: Supervisiona todas as atividades relacionadas a recursos humanos, incluindo
contratacao, treinamento, desenvolvimento e gerenciamento de pessoal.
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Comprometimento da Alta Direcdo

Na qualidade de alta direcdo da ROM CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA, reconhecemos
a importancia fundamental que nossos colaboradores desempenham no sucesso e crescimento
continuo de nossa organizagao. Como parte de nosso compromisso em promover um ambiente
de trabalho positivo, motivador e que valorize nossos funcionarios, estamos comprometidos em
proporcionar uma gama abrangente de beneficios que atendam as necessidades e expectativas
de nossa equipe. Este comprometimento é refletido nas seguintes diretrizes:

Beneficios Competitivos:

e Nosso objetivo é fornecer beneficios competitivos
que estejam em linha com as melhores praticas do
setor e que atraiam, retenham e incentivem nossa
equipe talentosa.

Saude e Bem-Estar:

¢ Investimos em programas de saude e bem-estar que
visam a promocdo da qualidade de vida e do
equilibrio entre trabalho e vida pessoal dos nossos
colaboradores.

Desenvolvimento Profissional:

e Reconhecemos a importancia do desenvolvimento
continuo de nossos colaboradores. Oferecemos
oportunidades de treinamento, capacitagdo e
crescimento profissional para promover suas
carreiras.

Reconhecimento e Recompensas:
e Valorizamos as contribui¢cdes significativas de nossos
funciondrios e procuramos reconhecé-las por meio
de programas de recompensas e reconhecimento.

Cultura Inclusiva:

e Mantemos um ambiente inclusivo e diversificado
onde todos os colaboradores sao tratados com
respeito e igualdade, independentemente de sua
origem, identidade ou orientagao.

Comunicagao Transparente:

¢ Nos comprometemos a fornecer informacgdes claras e
transparentes sobre os beneficios oferecidos, bem
como os critérios de elegibilidade e as opgodes
disponiveis.

Feedback e Melhoria Continua:

e Encorajamos os colaboradores a compartilharem
feedback sobre nossos programas de beneficios, para
que possamos avaliar e aprimorar constantemente
nossa oferta.

Compliance e Etica:
¢ Comprometemo-nos a manter todos os programas de
beneficios em conformidade com as |leis,
regulamentos e normas aplicaveis. Nossas praticas
sdo guiadas por altos padrdes éticos.

Atendimento Personalizado:

e Reconhecemos que as necessidades e os estagios da
vida de nossos colaboradores podem variar.
Buscamos personalizar nossos beneficios para
atender a essas necessidades individuais.




Por meio desses compromissos, reafirmamos nossa dedicagao ao bem-estar e ao crescimento de
nossos colaboradores. Continuaremos a colaborar e a investir na criagao de um ambiente de
trabalho positivo e produtivo, que seja mutuamente benéfico para nossos funcionarios e nossa
empresa.

Mapeamento de Riscos:

Nossa abordagem rigorosa para a prevencao a lavagem de dinheiro € baseada em um conjunto de
procedimentos bem definidos. Esses procedimentos incluem:

1. Conformidade Legal:

Cumprimos integralmente todas as leis e

regulamentacodes relacionadas a prevengao a

lavagem de dinheiro em todas as jurisdicdes em k
gue operamos.

2. Due Diligence de Clientes:

Realizamos uma avaliacao completa de nossos
clientes para garantir que eles atendam aos
critérios de integridade e nao estejam envolvidos
em atividades ilicitas.

3. Monitoramento Continuo:

Implementamos sistemas de monitoramento de
transacdes que nos permitem identificar
qualquer atividade suspeita ou padroes
incomuns.

4. Treinamento e Conscientizacao:

Fornecemos treinamento regular a todos os
colaboradores para que eles estejam cientes dos
riscos associados a lavagem de dinheiro e possam
reconhecer possiveis sinais de atividade ilicita.

5. Colaboracao com Autoridades Regulatorias:
Mantemos um relacionamento proximo com as
autoridades regulatdrias e estamos prontos para
cooperar integralmente em investigacdes, caso
necessario.




Procedimentos Anticorrupc¢ao e Antissuborno

1. Politica de Tolerancia Zero:

Estabelecemos uma politica de tolerancia zero em relagao a qualquer forma de corrupgao,
suborno ou comportamento antiético. Nao permitimos, de maneira alguma, que essas praticas
afetem nossos negdcios.

2. Treinamento e Conscientizagao:

Fornecemos treinamento regular a todos os colaboradores para garantir que compreendam os
riscos associados a corrupg¢ao e ao suborno, bem como os principios éticos que devem ser
seguidos.

3. Due Diligence em Parceiros de Negdocios:
Antes de iniciar qualquer colaboragao com parceiros de negocios, realizamos uma avaliagao
completa para garantir que eles também sigam padrodes elevados de ética e integridade.

4. Transacodes Transparentes:
Realizamos todas as transacées financeiras e comerciais de maneira transparente, mantendo
registros precisos que possam ser auditados.

5. Relatérios de Irregularidades:
Estabelecemos um canal de comunicacao confidencial para que os colaboradores possam
relatar qualquer atividade suspeita de corrupgao ou suborno sem medo de retaliagao.

6. Monitoramento e Auditoria:
Implementamos mecanismos de monitoramento e auditoria para detectar e prevenir
atividades irregulares. Esses processos ajudam a identificar riscos e irregularidades.

7. Responsabilidade e Consequéncias:
Asseguramos que qualquer violagao as politicas anticorrupcao e antissuborno seja tratada de
maneira adequada e em conformidade com as leis aplicaveis.

8. Compromisso de Lideranca:
Nossa lideranga demonstra um compromisso ativo com a ética, agindo como exemplos para
todos os colaboradores seguirem.

9. Relagdes com Orgios Regulatérios:
Mantemos uma comunicac¢ao aberta com as autoridades regulatodrias e estamos dispostos a
colaborar plenamente em investigacdes




Canais de Denuncia: Promovendo a Transparéncia e a Integridade

Nossa Abordagem aos Canais de Denuncia:

e Confidencialidade e Anonimato:
Reconhecemos a importancia de proteger a identidade dos denunciantes. Nossos canais de
denuncia garantem a confidencialidade e a op¢ao de permanecer anénimo, se desejado.

e Acesso Facil e Diversificado:
Oferecemos multiplos canais para denuncias, incluindo linha telefénica direta, e-mail e formulario
online. Queremos garantir que denunciar seja acessivel a todos.

¢ Nao Retaliacao:
Asseguramos aos denunciantes que nao havera retaliagao por trazer preocupacgodes legitimas a tona.
Temos politicas rigorosas contra qualquer forma de represalia.

e Recebimento e Avaliacao:
Todas as denuncias sdo recebidas de forma responsavel e avaliadas por uma equipe designada para
analise. Avaliamos a gravidade e a veracidade das alegagdes.

¢ Investigacao Imparcial:
Se necessario, conduziremos investigagdes imparciais e objetivas para determinar a validade das
denuncias e tomar medidas adequadas.

e Comunica¢ao com o Denunciante:
Mantemos o denunciante informado sobre o progresso das investigacdes, desde a denuncia até a
conclusao.

e Melhoria Continua:
Analisamos as denuncias para identificar areas de melhoria em nossas operagdes e politicas,
reforcando nosso compromisso com aprimoramentos continuos.

CANAIS DE DENUNCIA:
ouvidoriaromcard@gmail.com

www.romcard.com.br
WhatsApp 47 9246-2350




Nosso Procedimento de Due Diligence

1. Avaliagao Inicial:
Antes de iniciar qualquer colaboragédo, conduzimos uma avaliagao inicial para determinar a
adequacao da parceria. Isso inclui a analise da reputacao, histérico e valores da parte interessada.

2. Identificacao de Riscos:
Identificamos e avaliamos possiveis riscos associados a parceria, incluindo riscos éticos, legais,
financeiros e de conformidade.

3. Coleta de Informacdes:
Coletamos informacgdes relevantes, como informagdes financeiras, historico de negdcios,
governancga corporativa e politicas internas.

4. Verificacao de Integridade:
Verificamos a integridade das partes interessadas por meio de referéncias, revisdes publicas e
interacdes com outras partes.

5. Andlise de Conformidade:
Verificamos se as partes interessadas cumprem as leis e regulamentacdes relevantes, incluindo
questdes de protecao ambiental e trabalhista.

6. Avaliacao de Riscos Sustentaveis:
Avaliamos o impacto das operagdes da parte interessada em relagao a sustentabilidade ambiental,
social e econémica.

7. Decisao de Parceria:
Com base na analise, determinamos a viabilidade da parceria e se ela esta alinhada com nossos
valores e objetivos.

8. Monitoramento Continuo:

Mesmo apds a formacgao da parceria, continuamos a monitorar e avaliar as operac¢des para garantir
a conformidade continua.
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CODIGO DE ETICA

MISSAO

Oferecer uma gestao de servigos de alto nivel, democratizando o
acesso a produtos e servigos, com analises criteriosa e satisfatoria.

VISAO

Viabilizar a gestdo na prestacao de servicos e produtos de alto nivel

para todas as empresas e reparti¢des publicas, atendendo com
satisfacao e qualidade.

VALORES

Simplificamos a complexidade da melhor maneira afim de entregar
ao mercado a satisfacao de servigos do mais alto nivel do mercado.

Juntos, crescemos! Reconhecimento e meritocracia para
todos nossos colaboradores para evoluir.

Engajamento é nossa referéncia, dando o maximo em cada
produto e servigco ao qual sao prestados com toda
qualidade que se espera




A QUEM SE APLICA:

LIDERES

INVESTIDORES

COLABORADORES FORNECEDORES E PARCEIROS




COMPROMISSO COM A PRIVACIDADE DE DADOS (LGPD) 0

4

A empresa ROM CARD tem o Compromisso com a Privacidade de Dados, elaborada de acordo
com a Lei Geral de Protecado de Dados (LGPD). Aqui, vocé encontrara informacdes sobre como
coletamos, utilizamos, compartilhamos e protegemos seus dados pessoais, bem como seus
direitos e op¢des relacionados a privacidade.

e Coleta e Finalidade dos Dados Pessoais
Coletamos seus dados pessoais somente com sua ciéncia e consentimento, informando a finalidade
especifica da coleta. Utilizamos seus dados apenas para os fins especificados, como prestacao de
servigos, comunicacdes, transacdes e melhorias de produtos.

e Consentimento Transparente

Solicitamos o consentimento claro e explicito para coletar e processar seus dados pessoais,
explicando o motivo e como serdo utilizados.
O consentimento pode ser retirado a qualquer momento, sujeito a obrigacdes legais.

e Direitos do Titular dos Dados
Direito de acesso aos dados pessoais, corrigi-los, elimina-los, limitar seu processamento e obter
uma copia deles.

e Compartilhamento de Dados

Compartilhamos seus dados pessoais apenas com terceiros estritamente necessarios para
cumprir as finalidades especificadas. Exigimos que terceiros sigam padrdes de seguranca e
protecao de dados.

e Seguranca de Dados

Implementamos medidas técnicas e organizacionais para proteger seus dados contra acesso nao
autorizado, uso indevido, perda ou divulgacao. Mantemos atualiza¢des regulares para manter a
seguranca dos seus dados.

e Retencao de Dados
Mantemos seus dados apenas pelo tempo necessario para cumprir a finalidade da coleta,
considerando prazos legais e regulatoérios. Apds esse periodo, seus dados sao excluidos ou
anonimizados.

e Criancas e Adolescentes
Nao coletamos intencionalmente dados pessoais de criangas ou adolescentes sem o
consentimento dos pais ou responsaveis.

e Canais de Contato

Mantemos canais para atender suas perguntas, solicitagdes e preocupacgdes relacionadas a
privacidade de dados.



e Melhoria Continua
Estamos empenhados em manter nossa conformidade com a LGPD e aprimorar nossas praticas de
protecao de dados continuamente.

e Politica de Cookies
Informamos sobre o uso de cookies em nosso site e aplicativos, explicando como sao utilizados e
como vocé pode gerenciar suas preferéncias.

A LGPD visa garantir que os dados pessoais sejam tratados com transparéncia, segurancga e
respeito a privacidade.

POLITICA DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

Este manual de Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo destina-se a orientar e demonstrar o
compromisso da Rom Card em criar e manter um ambiente de trabalho diversificado, equitativo e
inclusivo. Reconhecemos a importancia de respeitar e valorizar as diferencas individuais,
promovendo igualdade de oportunidades para todos.

e OBJETIVO

Promover a diversidade de origens, culturas, géneros, idades e habilidades em todos os niveis da
organizagao.

Garantir equidade nas politicas e praticas internas, evitando discriminacao e favorecimento.

Criar um ambiente inclusivo onde todas as vozes sejam ouvidas e respeitadas.




e Principios Fundamentais

Igualdade de oportunidades: Todos os colaboradores tém acesso as mesmas oportunidades de
crescimento e desenvolvimento.

Respeito: Cada individuo € valorizado e respeitado por suas contribui¢cdes unicas.
Inclusao: Criamos um ambiente em que todos se sintam parte fundamental da organizagao.

Transparéncia: Mantemos processos e decisdes transparentes, evitando favoritismos.

Compromisso com a Diversidade, Equidade e Inclusao:

Garantimos que nossa politica seja refletida em todas as areas da organizacao, desde
recrutamento até desenvolvimento de carreira. Investimos na formacao de lideres e
colaboradores para promover praticas inclusivas.

¢ Implementacao da Politica

Integraremos principios de diversidade, equidade e inclusao em nossas politicas, procedimentos e
praticas. Ofereceremos treinamentos regulares para todos os colaboradores sobre a importéancia e
os beneficios da diversidade.

e Promoc¢ao da Conscientizagao:

Realizaremos campanhas e atividades para aumentar a conscientizagao sobre questbes de
diversidade e preconceito. Celebraremos datas e eventos importantes relacionados a diversidade.

e Respeito e Nao Tolerancia:
Nao toleraremos discriminacao, preconceito ou assédio de qualquer tipo. Encorajamos um
ambiente em que todos possam expressar opinides e perspectivas sem medo.

e Processos de Denuncia e Resolugao:
Implementaremos processos seguros e confidenciais para relatar incidentes de discriminag¢ao ou
assédio. Trataremos todas as denuncias com seriedade, investigando e tomando medidas
apropriadas.

¢ Monitoramento e Avaliacao:
Monitoraremos regularmente as praticas de diversidade e inclusdo para avaliar o progresso.
Analisaremos dados para identificar areas de melhoria.

Revisao da Politica:

Revisaremos esta politica periodicamente para garantir que continue alinhada as melhores praticas
e as mudancas na legislacao.

Este manual reflete nosso compromisso continuo com a criagao de um ambiente de trabalho
diversificado, equitativo e inclusivo. Cada membro da equipe desempenha um papel vital na
construcao dessa cultura. Juntos, promovemos uma organizagao onde todos podem prosperar,
independentemente de suas origens ou caracteristicas individuais.



Igualdade de géneros

Aigualdade de salarios € um principio fundamental que reflete nosso compromisso com a justica, a
equidade e o respeito por todos os colaboradores, independentemente de género, raga, etnia ou
qualquer outra caracteristica protegida por lei. A nossa empresa se empenha em criar um ambiente de
trabalho onde todos se sintam valorizados e recebam uma remuneracgao justa e equitativa pelo seu
trabalho.

Principios Fundamentais:

¢ lgualdade de Género e Diversidade

- Comprometemo-nos a garantir que homens e mulheres recebam salarios iguais por trabalho
deigual valor.

- Reconhecemos a diversidade em todas as suas formas e nos esforgcamos para eliminar
qualquer forma de discriminacao salarial baseada em género, bem como em outras
caracteristicas protegidas.

e Transparéncia e Comunicacao

- Mantemos transparéncia na politica salarial, garantindo que todos os colaboradores
entendam como os salarios séo determinados.

- Fornecemos informacgdes claras sobre os critérios usados para estabelecer as remuneracoes,
levando em consideracgdo a experiéncia, habilidades e responsabilidades do cargo.

e Equidade e Avaliacdo de Cargos

- Realizamos avaliagcdes de cargos objetivas e justas para garantir que os salarios sejam
determinados com base nas responsabilidades, requisitos e contribuicdes do cargo, em vez de
consideracgdes pessoais.

¢ Eliminacao de Vieses Inconscientes
- Sensibilizamos os gestores e colaboradores sobre vieses inconscientes que podem afetar as
decisdes salariais e promovemos a tomada de decisdes imparciais.

e Avaliacao Regular e Ajustes

- Realizamos avaliagdes regulares da politica salarial para identificar discrepancias e garantir a
igualdade de salarios.

- Implementamos ajustes salariais sempre que necessario para corrigir desigualdades salariais
injustificadas.




Equiparidade de géneros:
Composicao empresarial com quantitativo sem disparates de géneros:

Medidas de insercao, de participacao e de ascensdo profissional igualitaria entre mulheres e
homens, incluida a proporc¢ao de mulheres em cargos de direcao do licitante, conforme
grafico;

Nossa mao de obra € composta por uma expressao significativa somando 46% de mulheres
envolvidas em nossas atividades, sendo o setor comercial 100% ocupados por elas.

Quadro de Funcionarios:

MULHERES HOMENS

Da ac¢bes de promocgéao da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em
mateéria de emprego e ocupacao;

A Rom Card compde 0 em seu quadro de Funcionarios(a) a ocupacao de mulheres em importantes cargos,
ou seja, como a cultura organizacional e as tomadas de decisdes podem impactar de maneira distinta
colaboradores que estao em posicdes diferentes dentro e fora da empresa. A lideranca feminina também
traz um grande impacto sobre outros funcionarios em diferentes setores.




Supervisao

O setor de atendimento composto exclusivamente por mulheres
possui um papel importante no fluxo operacional da empresa. A
supervisao coordena e gere atividades diarias da equipe,
monitorando o desempenho e garantindo entrega de objetivos e
metas, além de garantir um ambiente de trabalho saudavel e
produtivo. Esse setor € importante na promogao da igualdade de
género e na construcao de um mercado de trabalho mais
diversificado e equitativo, ocupado 100% por elas.

Administracao

O setor administrativo carro chefe da empresa
gerencia a administracao e da suporte nos demais
setores para mulheres e demais colaboradores e usa
o setor comercial, juridico e licitagao para isso. A
iniciativa € o reconhecimento e a valorizacao das
mulheres, ajuda as profissionais para o atendimento,
pareceres no setor juridico, calcular os precos dos
seus produtos e servicos, gerenciar cobrancas,
conciliar os servigos, bater suas metas, entre outras
questdes. A iniciativa também tem o objetivo de
evitar que empresas lideradas por mulheres fechem
por falta de conhecimento de gestao administrativa,
principalmente entre o publico feminino.




Juridico

O Juridico um dos principais setores para a funcionalidade da Rom Card
também é composto por mulheres na tomada de decisdes tanto na
esfera extrajudicial e judicial.

Advogado (a) Homem -1/ Mulher -1

Para as mulheres em situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais
(Violéncia domestica) a Rom Card apoia e garante a insergcao no mercado
de trabalho, visando a independéncia financeira, em sentido contrario,
qualquer tipo de abuso.

E ndo se tratando somente pela liberdade financeira que esse assunto
deve estar em destaque. Conquistar a independéncia faz com que as
mulheres ndo dependam de outras pessoas, como pais ou maridos e
reduz a possibilidade delas sofrerem violéncia patrimonial.

Estamos de portas abertas para entidades publicas, rede de
atendimento a mulher, fundagdes e recrutamento do setor, que buscam
inserir mulheres vitimas de violéncia doméstica, sempre prezando pela
integridade da vitima tais como:

e Rede de Atendimento de da Mulher e Crianca de Joinville.

e Casa Abrigo Viva Rosa;

e Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS;

e Centro Publico de Atendimento aos Trabalhadores — CEPAT,;
e RH Vernaza e Entre Outros.




Inclusao de PCDs no mercado de trabalho

Nosso time de multiprofissionais abre espago
para ainsercao de PCD no mercado de
trabalho.

Ter uma carreira de sucesso e concretizar sao
sonhos que nao excluem as pessoas com
deficiéncia. Ter consciéncia de oportunizar e
abrir espaco para PCDs no mercado de
trabalho pode, inclusive, ser muito vantajoso
para uma empresa.

Aumento da diversidade no ambiente de
trabalho, fazendo com que visdes mais plurais
passem a existir dentro da empresa,
contribuindo para posicionamentos e decisdes
mais estratégicos.

Incentivo a uma gestao mais humanizada que
favorece todos e tende a contribuir para a
melhoria dos resultados da empresa,;

Criacao ou ampliacao da acessibilidade fisica e
tecnoldgica na empresa, o que pode atender
também a clientes e parceiros que tenham
alguma deficiéncia;

Melhoria da percepcao de marca tanto pelo
publico interno quanto pelo publico externo da
empresa.

Garantimos também a acessibilidade em
nossas dependéncias, cuidando sempre da
saude e do Bem-estar de nossos profissionais.




Saude do Trabalhador

Nossa misséo é servir o publico atendido com exceléncia, mas para isso
reforcamos os cuidados saude do trabalhador que vem em primeiro lugar,
nas conformidades OMS.

Tendo a saude do trabalhador em primeiro lugar, a Rom Card oferece uma
gama de servicos para cuidar da saude daqueles que dedicam o seu dia- a-
dia no nosso time.

Acodes de conscientizacao da atencao a saude do trabalhador

As campanhas podem ser atividades de prevencao e promogao a saude. Meses como
Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul buscam tanto conscientizar as pessoas a
respeito de cada uma das doencas que representam quanto estimular acdes para evitar que
elas surjam.

@ romcardbr :
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romcardbr Setembro Amarelo: Um més de reflexao e cuidado
com a sauide mental.... mais

Link: https://www.instagram.com/p/CwgF_UsOU3U/?igshid=MzRIODBINWFIZA==




FALE CONOSCO

Contato Atendimento

(47) 3801-2861] (47) 9 9777-6565
atendimento@romcard.com.br

Contato Financeiro

(47) 3801-2861]| (47) 9 9941-0043
financeiro@romcard.com.br
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